ZALACZNIK NR 2

Zgloszenie kandydata na urzednika wyborczego,
majgcego co najmniej 5-letni staz pracy w urzedach obstugujacych: organy
administracji rzgdowej, samorzadowej lub jednostkach im podlegtych

Ja nizej podpisany(-a):

lub przez nie nadzorowanych

Imig

Drugie imi¢

Nazwisko

Adres zamieszkania (ujecia w statym

rejestrze wyborcéw)

Wojewddz | Powiat

Gmina

two
Miejscowosé Kod Ulica
pocztowy
Nr domu Nr lokalu Poczta e GRS
PESEL
Wyksztalcenie

Nazwa urzgdow lub jednostek, ,

o0 ktérych mowa w art. 191c § 1 pkt 1
Kodeksu wyborczego, w ktorych

kandydat ma tacznie co najmniej 5-

letni staz pracy oraz okres

zatrudnienia w nich

Nr telefonu

Adres e-mail

zglaszam swojg kandydaturg na funkcje urzgdnika wyborczego w:

Nazwa gminy (miasta)




Informuj¢ o doswiadczeniu w organizacji wyborow oraz wykonywaniu innych zadan,
w ktérych niezbedna byta znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r.
— Kodeks wyborczy (Dz. U. z 2025 r. poz. 365 i 1792 oraz z 2026 r. poz. 178):

Jednoczesnie oswiadczam, ze spetniam wymogi okreslone w art. 191b 1 art. 191c § 1
pkt 2 Kodeksu wyborczego.

(miejscowosc) (data) (podpis kandydata na urz¢dnika wyborczego)

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), informujemy, ze:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krajowe Biuro Wyborcze z siedzibg

w Warszawie, ul. Wiejska 10, 00-902 Warszawa;
2) kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych:

1. korespondencyjnie: Inspektor ochrony danych osobowych, Krajowe Biuro Wyborcze,

ul. Wiejska 10, 00-902 Warszawa,
2. e-mail: iodo@kbw.gov.pl;

3) przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie odbywac na podstawie Pani/Pana zgody,
w celu przeprowadzenia rekrutacji na funkcje urzednika wyborczego;

4) podanie danych osobowych jest niezbedne do rozpatrzenia zgtoszenia kandydata na urzednika
wyborczego;

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom;

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia rekrutacji, a w przypadku
powotania na funkcje urzednika wyborczego - do czasu zakonczenia petnienia tej funkcji;

7) przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych,
ale cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

8) przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci Pani/Pana danych osobowych, prawo
do ich sprostowania oraz w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa - do usuniecia danych
osobowych, jak réwniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania;

9) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jesli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych - narusza przepisy prawa.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Krajowe Biuro Wyborcze z siedzibg
w Warszawie, ul. Wiejska 10, 00-902 Warszawa, w celu rekrutacji na funkcje urzednika wyborczego.

podpis kandydata na urzednika wyborczego)



POTWIERDZENIE STAZU PRACY
KANDYDATA NA URZEDNIKA WYBORCZEGO

Dyrektor Delegatury Krajowego Biura WYDOrCZego W/We .........ovieiiiniiiiiiiiiiiiiaianannn, :

(oznaczenie delegatury Krajowego Biura Wyborczego )

na podstawie przedtozonych do wgladu wdniu .................ooooiiiiiial L. dokumentow:?

potwierdza, ze kandydat na urzednika Wyborczego: .........c.oviiiiiiiiii e,

(imig-imiona, nazwisko)

posiada co najmniej 5-letni staz pracy w urzedach lub jednostkach, o ktorych mowa w art. 191c
8§ 1 pkt 1 Kodeksu wyborczego.

(miejscowosc) (data) (podpis dyrektora delegatury)

D Potwierdzenie co najmniej 5-letniego stazu pracy w urzedach lub jednostkach, o ktorych mowa w art. 191c § 1
pkt 1 Kodeksu wyborczego nastepowaé bedzie na podstawie przedtozonego do wgladu oryginalu $wiadectwa
pracy, pisemnego zaswiadczenia zakladu pracy, lub innych dokumentéw potwierdzajacych w sposob niebudzacy
watpliwosci co najmniej 5-letni staz pracy.



